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Was nun -
Uni oder Beruf?

Sie sind vielleicht nicht der Studiertyp, wollen aber
auch nicht ,,nur“ eine Lehre absolvieren, die man
auch mit Haupt- oder Realschulabschluss machen
kénnte. Nicht ganz einfach, sich bei diesen Rah-
menbedingungen zu entscheiden.

Wer sich nach dem Abitur fragt, ob er an der Uni
richtig aufgehoben ist, dem geht es wie vielen ande-
ren. Die meisten wissen gar nicht, dass der Handel
eine spannende Alternative bietet: Das Abiturien-
tenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce*, das
erstmal ab September 2020 an den Start geht. Es
qualifiziert in nur 34 Monaten bezahlter Ausbildung
zum Profi im Online-Handel. Absolventen des betont
praxisorientierten Studiengangs sind danach im
Besitz von drei staatlich anerkannten Abschlissen
und genieBen allerbeste Karrierechancen.

www. akademie-handel.de

Damit ist das Abiturientenprogramm Fachwirt im
E-Commerce die ideale Alternative fir diejenigen,
die nicht zeitaufwandig und theorieschwer auf einer
Hochschule studieren wollen, aber andererseits
auch nicht vorhaben, ihr Abitur zu verschenken.

Fur alle, die in Inrem Hochschulstudium den Praxis-
bezug vermissen und es daher abgebrochen haben,
kommt dieser Studiengang natrlich auch in Frage.

Studienfiihrer Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce
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Abiturientenprogramm

www. akademie-handel.de

Fachwirt/-in im E-Commerce

Der Ablauf des Abiturientenprogrammes sieht fol-
gendermaBen aus: Zwei Lernorte — Handelsunter-
nehmen und die AKADEMIE HANDEL - teilen sich
die Aufgabe der Qualifizierung des Flihrungsnach-
wuchses. Als Auszubildender durchlaufen Sie abwech-
selnd praktische Phasen im Unternehmen und Stu-
dienphasen an der Akademie Handel.

Sie schlieBen mit einem Unternehmen einen Trainee-
Vertrag ab und lernen im Betrieb das praktische
Handwerkszeug lhres Berufs kennen. An der Aka-
demie Handel werden Sie systematisch und organi-
siert auf die Prifungen durch die IHK vorbereitet. In
dieser effektiven Doppelrolle bauen Sie sowohl the-
oretische als auch berufspraktische Kompetenzen
auf.

Die Betriebe tibernehmen die Studiengebiihren und
zahlen ihren Trainees eine monatliche Vergiitung. Die
Investition lohnt sich fUr beide Seiten, denn meistens
fuhrt das Abiturientenprogramm direkt in die Anstel-
lung: Ohne Aufwand fir Suche und Einarbeitung
besetzen die Unternehmen eine Fihrungsposition
im E-Commerce mit einem bekannten Gesicht. Und
die Fachwirte im E-Commerce beginnen nicht als
Praktikanten unter Praxisschock, sondern als Profis
mit entsprechendem Einstiegsgehalt.

Typische Positionen und Aufgabenfelder sind:
= E-Commerce-Manager

= Online Manager E-Commerce

» Head of E-Commerce

= Projektmanager E-Commerce

Neben der Verknlpfung von Praxis und Theorie ist
das zweite Merkmal des Abiturientenprogramms
Fachwirt im E-Commerce seine kurze Dauer. Nach
nur 34 Monaten haben die Absolventen drei voll-
wertige Abschlisse erworben, jeder staatlich aner-
kannt:

= Kaufmann/-frau im E-Commerce
= Ausbildung der Ausbilder
= Gepriifte/-r Fachwirt/-in im E-Commerce

Die Qualifikation Fachwirt im E-Commerce ist eine
kombinierte Aus- und Weiterbildung fiir Abiturienten,
die eine Flihrungsposition im Bereich Online-Han-
del anstreben.

Und was kommt nach dem Fachwirt im E-Com-
merce?

Der Fachwirt im E-Commerce ist die Grundlage fir
Ihre persdénliche Weiterentwicklung. Wenn Sie wei-
ter nach oben wollen, kénnen Sie nach Ihrem Wei-
terbildungsabschluss mit dem Bachelor of Science
in Handelsmanagement dieses Ziel berufsbegleitend
in nur einem Jahr erreichen.

Zulassungs-
voraussetzungen

Fir das Abiturientenprogramm Fachwirt im E-Com-
merce bendtigen Sie die Hochschul-, Fachhoch-
schul- oder fachgebundene Hochschulreife.

Studienfiihrer Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce
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Einordnung des Gepruften Fachwirts im E-Commerce in
den Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen

Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) und der
Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) sind Ins-
trumente zur Einordnung von Qualifikationen im
deutschen und européischen Bildungssystem. Mit
der Einordnung der Weiterbildung zum Gepriften
Fachwirt im E-Commerce in den DQR/EQR wird die
Transparenz und Vergleichbarkeit des Abschlusses
sowohl innerhalb Deutschlands als auch in der EU
ermdglicht und damit Mobilitat in der Bildung und
Arbeitswelt garantiert.

Das Erreichen eines bestimmten Niveaus des DQR/
EQR berechtigt nicht automatisch zum Zugang zur
nachsten Stufe und ist nicht an tarifrechtliche Aus-
wirkungen gekoppelt.

Anhand der Einordnung in die Qualifikationsrahmen
kénnen Sie lhren Karriereweg planen, weiterfiihrende
BildungsmaBnahmen auswéhlen und sich somit
den Zugang zu anderen Bildungsgéngen erleichtern.

Der Geprifte Fachwirt im E-Commerce wird dem
akademischen Bachelorabschluss auf Niveau 6
zugeordnet, da beide Abschlisse zur Bewaltigung
von Aufgaben mit vergleichbar hohen Anforderun-
gen beféhigen. Der Erwerb des Bachelorabschlus-
ses ist jedoch nur durch ein entsprechendes Hoch-
schulstudium mdéglich.

Die Zuordnung zum Qualifikationsrahmen begrtiin-
det keinerlei Rechtsanspriiche.

Promotion

Aufstiegsfortbildung
z.B. Geprufte/—r Betriebswirt/-in

6 1. Aufstiegsfortbildung
z. B. Geprufte/-r Fachwirt/-in im E-Commerce

Gleichrangig mit

Master

Gleichrangig mit

Bachelor

Zusatzqualifikation

Ausbildungsberufe 3- und 3 Y2-jahrig
z.B. Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Ausbildungsberufe 2-jahrig,

z.B. Verkaufer/-in

Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule
BERUFSAUSBILDUNGSVORBEREITUNG

Studienfiihrer Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce
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Inhalte der betrieblichen
Traineephasen

Zu Beginn des Studiengangs wird zwischen dem
Betrieb und dem Trainee ein Ausbildungsplan ver-
einbart. Dieser soll die Traineephasen zeitlich und
inhaltlich regeln. Das heif3t, wann man in bestimm-
ten Abteilungen eingesetzt ist und welche Kenntnisse
dort vermittelt werden sollen.

Die ersten 18 Monate im Abiturientenprogramm:
Kaufmannischer Teil

In dieser Zeit erwerben Sie im Unternehmen die
berufspraktischen Fahigkeiten fur die Prifung zum
Kaufmann im E-Commerce. Wéhrend der Studien-
phasen 1 bis 4 erwerben Sie die geforderten theo-
retischen und praktischen Kenntnisse, um die Kauf-
mannsprifung erfolgreich abzulegen.

Das letzte Jahr des Abiturientenprogrammes:
Fachwirtteil

Vertieftes, branchenibergreifendes Fachwissen
sowie organisatorisch-methodische Kenntnisse
gehdren zum Qualifikationsprofil des Fachwirts im
E-Commerce. Der Trainee kann an der Entschei-
dungsvorbereitung und an Leitungs- und Fiihrungs-
aufgaben beteiligt werden. Daher erhalten die Stu-
dierenden im letzten Jahr des Studiums im
Unternehmen die Mdglichkeit entsprechend dem
spateren Einsatzgebiet, die zukiinftigen Aufgaben
als E-Commerce-Manager, Online Manager E-Com-
merce, Head of E-Commerce, Projektmanager
E-Commerce usw. kennen zu lernen und hierbei im
Betrieb praktische Erfahrungen zu sammeln.

www. akademie-handel.de

Inhalte der
Theoriephasen

Das Studium findet im Blended-Learning statt. Das
bedeutet, dass die betrieblichen Traineephasen
durch Selbstlern- und Prasenzphasen erganzt wer-
den.

Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
Kauffrau/-mann im E-Commerce

Studienphase 1 bis 4
Lernfelder (virtuell 160 Unterrichtsstunden,
Prasenzunterricht 248 Unterrichtsstunden):

= Unternehmen présentieren / Rolle mitgestalten

= Sortimente im Online-Vertrieb gestalten / Beschaf-
fung unterstitzen

= Vertrage im Online Vertrieb anbahnen / bearbeiten

= Wertestrome erfassen, auswerten und beurteilen

» Riickabwicklungsprozess / Leistungsstérungen
bearbeiten

= Service-Kommunikation kundenorientiert gestalten

» Online-Marketing-MaBnahmen umsetzen und
bewerten

= Wertschdpfungsprozesse erfolgsorientiert steuern

» Online Vertriebskanale auswéhlen

= Den Online Vertrieb kennzahlengesttitzt optimieren

» Gesamtwirtschaftliche Einfllisse bei unternehme-
rischen Entscheidungen berlicksichtigen

» Prifungstraining

Studienfiihrer Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce
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Vorbereitung auf die Priifung als Fachwirt im
E-Commerce

Studienphase 5 bis 8

Unterrichtsinhalte (virtuell 134 Unterrichtsstunden,

Prasenzunterricht 248 Unterrichtsstunden):

= Ableiten von Strategien aus Unternehmenszielen
= Auswerten von Markt- und Zielgruppenanalysen

= Bewerten nationaler und internationaler Vertriebs-

markte

wicklungen auf Chancen und Risiken flir bestehende

und neue Geschaftsmodelle

modellen und dafiir geeigneten Vertriebswegen

legen des Waren- und Dienstleistungssortiments

tungsvergleichen von technischen Systemen fiir
den E-Commerce hinsichtlich ZweckméaBigkeit und

Zukunftssicherheit

gien

kundenorientierten Kommunikationsregeln

Anwenden von Innovationsmanagement

E-Commerce, insbesondere der Marketing-, Sor-
timents- und Vertriebsstrategie im In- und Ausland

Anforderungen in Abstimmung mit internen und

externen Partnern

Ermitteln und Bewerten von Kosten und Risiken,

Ableiten und Kontrollieren von MaBnahmen

dere Marketing-, Sortiments- und Vertriebsprozes-

sen

Priifen technologischer und marktgebundener Ent-

Auswaéhlen von zielgruppengerechten Geschéfts-

Entscheiden Uber die Sortimentsstruktur und Fest-

Bewerten von intern oder extern erstellten Leis-

Entwickeln zielgruppengerechter Marketingstrate-

Festlegen von Kommunikationskanélen sowie von

Ableiten von Prozessen aus der Strategie fiir den

Formulieren von organisatorischen und technischen

Ausgestalten von Prozessen im E-Commerce,

Steuern der Prozesse im E-Commerce, insbeson-

www. akademie-handel.de

Gestalten von Prozessen der Vertragsanbahnung
und des Vertragsabschlusses

Planen eines internen Kontrollsystems flr Prozesse
im E-Commerce

Durchflhren betriebswirtschaftlicher Auswertungen
fur die Aktivitdten im E-Commerce

Auswéhlen von softwaregestiitzten Analysesyste-
men flr Prozesse im E-Commerce und Veranlassen
des Einsatzes dieser Analysesysteme
Analysieren der bestehenden Situation, Vergleichen
mit den strategischen Zielen, Ableiten und Steuern
von operativen MaBnahmen

Auswéhlen von MaBnahmen zur Ermittlung und
Verbesserung der Nutzererfahrung sowie der Kon-
versionsrate

Bewerten der Analyseergebnisse der Customer
Journey Uber unterschiedliche Werbe- und Ver-
triebskanale, Ableiten von Schlussfolgerungen
Situationsgerechtes Kommunizieren mit internen
und externen Partnern, Prasentieren und Vertreten
von Arbeitsergebnissen sowie zielgerichtetes Ein-
setzen von Prasentations- und Moderationstech-
niken

Planen und Steuern des Personaleinsatzes, Mit-
wirken bei der Personalauswabhl

Anwenden von situationsgerechten Fihrungsme-
thoden

Zusammenstellen von Projektgruppen, Leiten von
Projekten unter Anwendung von Methoden des
Projektmanagements

Einsetzen von Methoden des Zeit- und Selbstma-
nagements

Planen und Durchfiihren der Berufsausbildung
Foérdern der beruflichen Entwicklung und Weiter-
bildung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
Umsetzen der Vorgaben des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes

Studienfiihrer Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce

Seite 07



www. akademie-handel.de

Handlungsbereiche und Kompetenzprofil

Fachwirt im E-Commerce

HB 1: Entwickeln von Strategien fiir den E-Com-

merce

= Ableiten von Strategien aus Unternehmenszielen

= Auswerten von Markt- und Zielgruppenanalysen

= Bewerten nationaler und internationaler Vertriebs-
markte

= Priifen technologischer und marktgebundener Ent-
wicklungen auf Chancen und Risiken flir bestehende
und neue Geschéftsmodelle

= Auswahlen von zielgruppengerechten Geschafts-
modellen und dafiir geeigneten Vertriebswegen

» Entscheiden Uber die Sortimentsstruktur und Fest-
legen des Waren- oder Dienstleistungssortiments

= Bewerten von intern oder extern erstellten Leis-
tungsvergleichen von technischen Systemen fiir
den E-Commerce hinsichtlich ZweckmaBigkeit und
Zukunftssicherheit

= Entwickeln zielgruppengerechter Marketingstrategien

» Festlegen von Kommunikationskanélen sowie von
kundenorientierten Kommunikationsregeln

= Anwenden von Innovationsmanagement

HB 2: Gestalten von Prozessen im E-Commerce

= Ableiten von Prozessen aus der Strategie fiir den
E-Commerce, insbesondere der Marketing-, Sor-
timents- und Vertriebsstrategie im In- und Ausland

= Formulieren von organisatorischen und technischen
Anforderungen in Abstimmung mit internen und
externen Partnern

= Ausgestalten von Prozessen im E-Commerce,
Ermitteln und Bewerten von Kosten und Risiken,
Ableiten und Kontrollieren von MaBnahmen

= Steuern der Prozesse im E-Commerce, insbesondere
Marketing-, Sortiments- und Vertriebsprozessen

= Gestalten von Prozessen der Vertragsanbahnung
und des Vertragsabschlusses

HB 3: Analysieren und Weiterentwickeln von

Prozessen im E-Commerce

= Planen eines internen Kontrollsystems flir Prozesse
im E-Commerce

= Durchflhren betriebswirtschaftlicher Auswertungen
fur die Aktivitdten im E-Commerce

= Auswahlen von softwaregestitzten Analysesyste-
men flr Prozesse im E-Commerce und Veranlassen
des Einsatzes dieser Analysesysteme

= Analysieren der bestehenden Situation, Vergleichen
mit den strategischen Zielen, Ableiten und Steuern
von operativen MaBnahmen

= Auswahlen von MaBnahmen zur Ermittlung und
Verbesserung der Nutzererfahrung sowie der Kon-
versionsrate

= Bewerten der Analyseergebnisse der Customer
Journey Uber unterschiedliche Werbe- und Ver-
triebskanale, Ableiten von Schlussfolgerungen

HB 4: Sicherstellen der Kommunikation und Zusam-

menarbeit mit internen und externen Partnern

sowie Fiihren von internen und externen Partnern

= Situationsgerechtes Kommunizieren mit internen und
externen Partnern, Présentieren und Vertreten von
Arbeitsergebnissen sowie zielgerichtetes Einsetzen
von Prasentations- und Moderationstechniken

= Planen und Steuern des Personaleinsatzes, Mit-
wirken bei der Personalauswabhl

= Anwenden von situationsgerechten Fiihrungsme-
thoden

= Zusammenstellen von Projektgruppen, Leiten von
Projekten unter Anwendung von Methoden des
Projektmanagements

= Einsetzen von Methoden des Zeit- und Selbstma-
nagements

= Planen und Durchflihren der Berufsausbildung

» Férdern der beruflichen Entwicklung und Weiter-
bildung von Mitarbeitern/-innen

= Umsetzen der Vorgaben des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes

Studienfiihrer Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce
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Wie unterstutzt Sie
die Akademie Handel?

Die Akademie Handel bietet Ihnen durch die jahre-
lange Erfahrung (seit Uber 60 Jahren qualifizieren
wir Fihrungsnachwuchs im Handel) die besten
Voraussetzungen, um die IHK-Priifung zu bestehen.
Seit Jahrzehnten richten wir berufliche Weiterbildung
prazise am Bedarf der Praxis aus.

Dabei geht es uns nicht nur darum, Sie gut auf die
IHK-Prifung vorzubereiten, sondern dartiber hinaus
Ihnen das richtige Werkzeug an die Hand zu geben,
damit Sie Ihre Aufgaben in der Berufspraxis erfolg-
reich l16sen kdénnen.

Dozenten aus der Praxis

Unsere Dozenten kommen aus der freien Wirtschaft
und kénnen ihre Praxiserfahrung und ihr fachliches
Wissen an Sie weitergeben. Die Auswahl der Dozen-
ten erfolgt nach padagogischen und fachlichen
Kriterien. Durch regelmaBige Dozentenseminare
stellen wir sicher, dass das fachliche und didaktische
Wissen der Dozenten immer auf dem neuesten Stand
ist. Aufgrund dieser Auswahl kénnen wir garantie-
ren, dass nicht nur Wissen sondern auch anwend-
bare Praxis vermittelt wird.

Individuelle Betreuung

Die Akademie Handel unterstitzt Sie wahrend des
kompletten Abiturientenprogrammes. Wir bieten
Ihnen eine umfassende Betreuung durch unsere
Mitarbeiter, damit Sie bestens informiert und auf
Ihre Abschlussprifungen vorbereitet sind. AuBerdem
stehen Ihnen unsere Dozenten wahrend der Selbst-
lernphasen als Lerncoach zur Seite. Sie beantwor-
ten lhre Fragen im Forum, geben Tipps fir die Bear-
beitung von Aufgaben, regen den Austausch zu
aktuellen E-Commerce-Themen sowie Lernerfah-
rungen an. AuBerdem steuern sie die Prasentations-
erarbeitung und gestalten Sitzungen im virtuellen
Klassenzimmer.

www. akademie-handel.de

Im Sinne eines geflihrtes Lernens unterstitzen wir
den Lernprozess mit Deadlines, automatischen
Erinnerungen und Kontrolle inkl. Feedback an die
Unternehmen.

Online-Campus

Wir setzen auf Online-Medien, um unseren Studie-
renden ein Lernen am Arbeitsplatz, unterwegs oder
zuhause zu ermdglichen. Sie finden unseren Online-
Campus unter der Internet-Adresse:
online-campus.akademie-handel.de

Unser methodisch-didaktisches Lernkonzept
Unser Lernkonzept, mit dem wir Sie auf die Prifun-
gen vorbereiten, beinhaltet flinf Komponenten:
= Lerninput
(durch E-Books und Lernmodule, Lernvideos)
= Lernkontrolle
(Lernkarten-Quiz-App, Online-Tests)
= Lerntransfer
(Aufgaben, Demo-Shop)
» Austausch & Anwendung
(Virtuelles Klassenzimmer (VC), Prasenzunterricht
vor Ort, Lernerfahrungen teilen)
» Prdsentation & Innovation
(Lésungen prasentieren im VC, Tandem-Prasen-
tation vor Ort, Vorstellung ,, Tool des Monats®)

Die Lerninhalte orientieren sich im Kaufmannsteil
an den Lernfeldern und im Fachwirtteil an den Hand-
lungsbereichen der Prifung.

Virtuelle Klassenzimmer

Ein Teil des Unterrichtes findet im Virtuellen Klas-
senzimmer statt. Damit kdnnen Sie einen weiteren
Teil Inres Lernprozesses flexibel von unterwegs oder
zu hause gestalten.

Studienfiihrer Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce

Seite 09


https://online-campus.akademie-handel.de/

Ihr Beitrag flr einen

www. akademie-handel.de

nachhaltigen Priafungserfolg

Im Blended-Learning sind Sie von Anfang an gefragt.
Zeitlich und 6rtlich flexibel erarbeiten Sie sich einen
Teil der Lerninhalte selbst.

Einfache Lerninhalte werden von den Lernenden
im Selbststudium erarbeitet. Sie Uberprifen Ihren
Wissenszuwachs mithilfe von Online Tests sowie
einer Lernkarten-Quiz-App. Zur L6sung von Aufga-
ben analysieren Sie Informationen und Systeme im
Web, bearbeiten ein Demo-Shopsystem oder erstel-
len eigene Inhalte.

Im virtuellen Klassenzimmer werden die eingereich-
ten Aufgaben von Ihnen présentiert und offene Fra-
gen zu den Selbstlerninhalten mit dem Dozenten
besprochen. Schwierigere Lerninhalte werden im
Unterricht vor Ort anwendungsorientiert erarbeitet.

Bei Fragen zu Ihrem Lernprozess stehen lhnen die
Dozenten und die Studienbetreuung der Akademie
Handel mit Rat und Tat zur Seite.

Ein besonderes Augenmerk liegt neben der Medi-
enkompetenz auf der Gestaltung und Présentation
von Inhalten sowie dem Austausch und der Zusam-
menarbeit. Im Unterricht werden Prasentationen
gehalten, die wahrend der Selbstlernphase gemein-
sam von Tandempartnern erstellt wurden. Neben
der Gestaltung und Prasentation wird hierbei auch
Feedbackgeben und -annehmen gelibt.

Um die Lernkompetenzen zu erweitern und das
berufliche Netzwerk aufzubauen, tauschen sich die
Lernenden im Rahmen eines kollegialen Lerntage-
buchs Uber ihre Lernerfahrungen und Aufgaben im
Unternehmen aus.

Dabei spielt auch der Umgang mit Innovationen
und ,Workplace Learning“ eine Rolle. Im Unterricht
werden hierzu Toolempfehlungen aufgegriffen. Jeder
Lernende sollte einmal im Laufe des Studiengangs
ein Tool prasentieren, mit dem er (gerne) arbeitet
oder das er neu ausprobiert hat (, Tool des Monats*®).

Studienfiihrer Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce
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So finden Sie eine Traineestelle!

Sie kdnnen sich bei Handelsunternehmen in Bayern, die bereits mit uns zusammenarbeiten, bewerben.

STEP 1: WEBSITE BESUCHEN
Besuchen Sie unsere Online-Ausbildungsplatzbdrse abi:go
unter: abigo.akademie-handel.de

STEP 2: AUSBILDUNG FINDEN

Unsere Ausbildungsplatzbérse bietet Ihnen unterschiedliche

Filtermoglichkeiten. So kénnen Sie zum Beispiel das fir Sie passende

= Abiturientenprogramm und die perfekte Branche,
w in der Sie arbeiten mdchten, herausfiltern.

STEP 3: MEHR ERFAHREN & BEWERBEN

Die gefilterte Liste zeigt die fir Sie passenden Ausbildungs-
pléatze an. Hier erfahren Sie mehr Uber das ausbildende
Unternehmen und kdnnen sich direkt bewerben.

Natdirlich kbnnen Sie sich auch bei Unternehmen im Handel bewerben, die bisher noch nicht im Abiturien-
tenprogramm Fachwirt im E-Commerce ausbilden. Hierfur fordern Sie bitte unsere Informationsmappe an,
in der wir alle wichtigen Daten Uber das Abiturientenprogramm Fachwirt im E-Commerce zur Weitergabe
an einen neuen Betrieb aufflhren.

Traineestelle gefunden - Wie geht’s weiter?

Wenn Sie einen Traineeplatz in einem Unternehmen gefunden haben, schlieBen Sie mit diesem Unternehmen
einen Traineevertrag, der die Inhalte, Dauer, Urlaub, Freistellung fiir die Studienphasen und Vergitung regelt.
Die Anmeldung zu den Studienphasen und deren Kosten Ubernimmt |hr Betrieb, sodass fiir Sie keine Kos-
ten anfallen. Das Abiturientenprogramm beginnt in der Regel am 1. September.

Studienfiihrer Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce Seite 11
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Kontakt

Akademie Handel e.V.

Fir Ihre Karriereplanung stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfligung. Wir freuen uns auf ein personli-
ches Gesprach mit Ihnen:

Oberbayern/Schwaben
Akademie Handel e.V
Brienner StraBe 47
80333 Minchen

Annett Scheel, Minela Besic,

Gaby Grosam, Christine Frisch

Fon 089 55145 -0, Fax 089 55145 -12
muenchen@akademie-handel.de
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